Årsberetning fra generalforsamlingen 2009 udformet af skolens leder
Dette er min første generalforsamling, og jeg har set frem til den, ligesom jeg har set frem til andre for mig nye begivenheder.
I min hverdag dukker der ofte nye detaljer frem om stedet her. Det minder mig om et kæmpe dukkehus, som en mega rig købmand havde købt til sin datter i 1800-tallet. Jeg så det i Legoland – hele tiden når jeg gik rundt omkring det, kunne jeg få øje på nye detaljer, og spændende var det, og spændende er det, - det store dukkehus kunne jeg kun stå og iagttage og lade mig betage af – men skolen her kan jeg være med til at møblere om på. Jeg kan ikke møblere om og klæde dukkerne på, som det passer mig, nej, jeg skal forsøge at forstå dem, der bebor det og skabe de rammer og det indhold, som passer allerbedst til dem.
Lad mig prøve at beskrive status for året ud fra en række punkter:

Fysiske rammer

Børn og personale mærker dagligt, at pladsen er trang på skolen. Det som jeg siger her, er jo en gentagelse fra sidste års generalforsamling, hvor det også var et punkt i skolelederens beretning, og det var sidste års emne for pædagogisk dag. Mangel på oplagringsplads, mangel på faglokaler, mangel på mødelokaler, mangel på grupperum og utidssvarende og trange personale- og kontorforhold hører til dagens orden.  Jeg må sige og tilstå, at vi kan ikke leve op til nye undervisningsformer, men må fortrinsvis fastholde klasseundervisning, fordi der fylder børnene mindst. Sidste sommer afgav skolen et lokale til naturbørnehaven. Det kan mærkes. Både bestyrelse og personale ved, at de trange forhold holder ikke i længden. Hvad løsningen på dette problem skal være, bliver en spændende opgave for den nye bestyrelse at være med til at løse op for.
Organisatorisk

Skole er gennem det sidste år blevet en større organisation. Med indlemmelse af Naturbørnehaven som en del af Friskolen er personalet i antal steget – og det skaber forandringer på mange områder.  - Når vi er en arbejdsplads med over 9 ansatte, skal vi have en sikkerhedsorganisation. Det er lovpligtigt, og ansatte har ret og pligt til at vælge en sikkerhedsrepræsentant. John og jeg har været på kursus i arbejdsmiljø, og vi har planlagt henover året at arbejde med arbejdsmiljøvurdering. Vi vil opdatere såvel det fysiske som det psykiske arbejdsmiljø for samtlige medarbejdere.
Opdeling i klasser har i år været 0. – 1kl., 2. -3.kl.,  4.kl., 6. kl. og 7. kl. Og vi har allerede nu 8.klasse i støbeskeen for næste skoleår. Hvorledes der kan skabes en god og hensigtsmæssig opdeling for næste år, vil vi i den nærmeste fremtid komme til at se nærmere på. 
Vi har droppet loppeholdet i år – en indgang og forgård til børnehaveklassen. I stedet har vi indført optag 2 gange om året - for bedre at kunne imødekomme børns forskellige udviklingshastighed og behov for ny stimulation. Det er et forsøg, som vi er i gang med, og derfor har det heller ikke endnu fundet sin rette form.

På lærersiden er der netop nu skabt en samarbejdsindretning, som giver langt bedre mulighed for at kommunikere målrettet og udvikle skolen. Fra efter påske og frem til sommerferien er der lavet en fast mødedag om torsdagen. Det er en ny struktur, som er groet ud af nødvendigheden, og som jeg håber alle bliver glade for.

Med Naturbørnehavens indlemmelse i Friskolen har stedet bevæget sig ind på et nyt område, nemlig arbejdet med førskolebørn. Det er en udfordring, som stiller nye krav, men også åbner nye muligheder. Her er det, at vi sammen med Naturbørnehavens ansatte og forældre skal skabe det pædagogiske tilbud, som vi mener, er det bedste for vores børn. Vi skal til stadighed arbejde på at åbne vores hverdag for hinanden.
SFO er med Monica og Mette i en stabil periode, og de arbejder på at lave en afbalanceret eftermiddag, hvor der drages omsorg for leg, udvikling, noget til ganen, omsorg, venskaber m.m. 
Pædagogisk 

Der har vi kastet os ud i at være aktive over for generende drilleri og grimt sprog. Begge dele opfatter vi som usunde for et godt undervisningsmiljø. Emneugen i uge 6 skød nye tiltag i gang, og det betyder, at klassemøder er blevet et redskab til at gøre det legalt at tale om det, der generer i dagligdagen. Indbygget i forebyggelse af generende drilleri har vi den anerkendende pædagogik – en pædagogisk retning som hele institutionen (både skole, SFO og børnehave) er enige om, at den vil dreje næsen i retning ad, og der skal i løbet af det næste år støttes op om udvikling af personalet for at komme ud ad den linje.
Kurser/uddannelse:

Den 18. februar havde vi besøg af psykolog Helle Høiby, som gav hele Resen Friskole inspiration til at arbejde med generende drilleri, og hvordan vi stopper det. Ikke blot skolens personale, men også børnehavepersonalet og repræsentanter fra bestyrelse og forældreråd deltog. Det var et givende kursus, som deltagerne har rost meget siden.
Alle lærere og Helle har deltaget i Uni-C kursus, et såkaldt it- skoleKom-kursus.
Anita har været på 1-dags kursus i læsning – sprog, læsning og æstetik - herunder noget om sprogvurdering af treårige – en viden som stedet her kan få gavn af.
Helle Jeppesen og jeg har været på Dansk Friskoleforenings administrative kurser. 

Elevsøgningen :
Vi startede ud med 62 elever i august – for øjeblikket er vi 60. Som situationen er lige nu, tror jeg, at elevtallet til august vil ligge mellem 55 – 60 elever. 3 elever er blevet indskrevet til at begynde til august, og 6 elever i syvende klasse har meddelt, at de har valgt nye veje i uddannelsessystemet.  Vi kan iagttage, at tilgangen af nye elever i børnehaveklassen alene fra naturbørnehaven vil være begrænset – også i de nærmeste år fremover.  Det er forhold, som vi forholder os meget ydmygt til. På pædagogisk dag gjorde vi skridt i retning af at skabe en profil – en profil som vi ikke er færdige med – en profil som sammen med en aktiv tilgang forhåbentlig kan være med til at gøre skolen attraktiv. På skolen er vi klar over, at skolen og dets omgivende samfund er indbyrdes afhængige af hinanden, og det er de to områders evne til at samarbejde, der vil gøre udslaget. Skolen og samfundet skal forstå at respektere hinandens kompetencer og byde ind med det bedste, de har hver især. Vi har meget at lære sammen, men er vi åbne for at udvikle os, og har vi viljen til at ville hinanden, så mener jeg også evnen til at kunne lykkes er til stede.
Tradition og fornyelse:

Som en naturlig del af den igangværende forandrings- og udviklingsproces opstår der hele tiden nye ideer. Nogle af dem er så gode, at vi er enige om, at det bør blive til nye traditioner. Men vi kan ikke bare blive ved med at læsse nye traditioner ovenpå de gamle. Det er hverken rimeligt eller realistisk, så længe døgnet kun har 24 timer og skoleåret kun 200 dage. Derfor er vi indstillet på, at der hen ad vejen kan blive droppet nogle gamle traditioner for at give plads til nye.
Vi har siden skoleårets begyndelse evalueret de enkelte begivenheder, og når næste skoleår skal planlægges, vil vi overveje, hvorledes vi kan forbedre forløb og begivenheder hen over året. Naturbørnehaven skal vi også medtænke i traditioner og fornyelse, når vi lægger årsplanen. 
Undervisning:
På denne front har vi diskuteret hen over året, og jeg kan fortælle at det ikke er et område, hvor der er stilstand. Vi bokser og brydes med fagligheden for hele tiden at få noget bedre frem – jeg kan ikke på nuværende tidspunkt sige, hvad det ender op med konkret, men jeg tør dog afsløre, at vi arbejder på at forbedre samlingerne, vi vil arbejde på at opnå mere fordybelse i timerne, bedre pauser og spisesituationer for børnene. Desuden vil vi arbejde på at udvikle ensartede elevplaner for skolen. Elevplaner skal gerne bidrage til større bevidsthed om udvikling på såvel det faglige, som det sociale og personlige område.

I løbet af skoleåret har vi fået ryddet op i beholdningen af  computerudstyr -  en tiltrængt opgave, som vi fik forældrehjælp til fra Kenneth Zobbe og Jan Stokholm. Vi er glade for det bærbare udstyr, som er blevet anskaffet, og som gør undervisningen mere fleksibel. 
Jeg vil gerne sige tak til lærerne for deres opbakning til mig igennem skoleåret. I er engagerede, motiverede og inspirerende, hvilket gør mit arbejde lettere. I fællesskab forsøger vi at finde de rigtige tiltag og træffe de rigtige beslutninger for vores fælles arbejdsplads.
Helle Jeppesen, som arbejder med det administrative, er på vej til at blive mere og mere kendt med opgaverne og sætter ting i system. Det påskønner jeg, og det gør alle andre også.

Tak til SFO- personalet for deres indsats i dagligdagen, hvor de med deres gode tilgang til børnene yder en kæmpeindsats.

Tak til de ansatte i Naturbørnehaven. I er engagerede i at skabe et godt børneliv i børnehaven. Det bliver spændende, når vi tager hul på at finde flere fælles berøringsflader for skole og børnehave. 

Tak til forældre, bedsteforældre og gode venner af skolen for engagement og interesse for børns skolehverdag. Der er mange, som gør en stor indsats. Bidrag til skolens hverdag gør en forskel.

Bestyrelsen har gennem deres frivillige arbejde bidraget til udviklingen af vores skole. Der er en imødekommenhed og hjælpsomhed, som de ansatte og jeg sætter stor pris på. Tak for samarbejdet! I er med til at styrke skolen.

Hanne
